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Com Propostas e Acbes para a Evolucdo Etica e Competitividade
do Setor de Dispositivos Médicos Implantdveis, o 112 Encontro
Anual de OPME / DMI acontece no dia 13 de fevereiro, a partir
das 8h, no Maksoud Plaza, em Sao Paulo, e contard com a
presenca da Presidente Executiva do Portal NasceCME, Ana
Miranda, para palestrar sobre O0s Impactos (IN)visiveis Dos
Custos Em OPME, juntamente com a Diretora Técnica da Salude na
Secretaria de Estado da Salude de Sao Paulo, Sandra Cristina
Perez Tavares.

an informa business

Temos a responsabilidade de falar sobre a Central de Material
e Esterilizacao na cadeia de suprimentos de OPME.
Sera a primeira vez que a CME ganha espaco neste evento.


https://nascecme.com.br/11o-encontro-anual-de-opmedmi/
https://nascecme.com.br/11o-encontro-anual-de-opmedmi/

Para informacdes e inscrigcdes: 11 3017 6897
flavia.vidigal@informa.com
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APRESENTACAO

A cadela de negbdos das OPMES/DMIs passa por
um momento sem precedentes, impactada pela crise
econdmica e as consequentes dificuldades enfrentadas
pelo setor de salde suplementar sua principal fonte
pagadora. Somadas ao fator crise, existem as denindas de
corrupgdo, que ainda necessitam de respostas concretas
para restabelecer a confianga do mercada.

Este contexto explica porque as palawas
“transparéncia”, "competitividade” e "compliance”
foram as mais citadas nas conversas que tivemos
com os diversos agentes do mercado nas Gltimas
semanas, para desenvolvimento deste evento.
Com foco nestes conceitos, os gestores das instituiches
de salide que fazem parte da cadeia de OPME buscam
solugbes e modelos de aplicabilidade prética para seus
negécios, a fim assegurar o relacionamento Etico e

rentével para todos.

E o objetive da edigio de 2017 do Encontro Anual de
OPMEDMI ndo poderia ser outro: ciar um ambiente
propicio para apresentar propostas e acbes concretas
de cada agente para continuar a evolugio setorial,

fortalecendo a transparéncia e competitividade do
mercado brasileiro.

Considerado o mais importante evento anual do setor
por ser o Gnico que redne toda a cadela produtiva dos
dispositivos médicos implantévels & OPMEs, este evento
& ponto de encontro obrigatdric para os gestores e
especialistas do mercado. Venha compartithar suas
experiéncias e conhecer como profissionais de sua &rea
estdo se fortalecendo com as adversidades. Participe!

PRINCIPAIS BENEFICIOS AO PARTICIPAR:

Discutir em que medida o contexto

1 econdmico € a crise da sade suplementar
continuard a afetar a cadela de negécios
de OPMEs

Conhecer as agfes praticas que estao
sendo tomadas pelos Grupoes de Trabalho
de OPME Conduzidos pela a ANS/ANVISA

em andamento e como elas impactam o
mercado

Avaliar qual tratamento estd sendo
dado 4s dendndlas de comrupgdo feitas

ntida resentativas e para os
Grgdos de defesa da socledade

3 Acompanhar as medidas regulatrios

# Aderval Paulo Filho # Eliane Kihara
Presidents Sddia e Lider do Setor do
UNIDAS Saude

* CarlosAlfredo Lobo Jasmin T WC BRASIL
Presidents da Comissio * Glaucio Pagurin Libdrio
daDignidade e Defasa Presidente do Consetho
Profissional de Administragdo
SBOT INSTITUTO ETICA

* Eduardo de Oliveira I
Vica-Presidente * Mauricio Silva Miranda
FEDERACADQ BRASILEIRA Promotor de Justica
DE HOSPITAIS MINISTERIO PUBLICO

DO DISTRITO FEDERAL

E TERRITORIOS

PALESTRANTES CONFIRMADOS:

6
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# Paulo Henrique Fraccaro
Suparintendente
ABIMO

* Victor Santos Rufino
Procurador-Chefa
CADE - CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE
DEFESA ECONOMICA

Analisar os modelos de compliance
aplicados para minimizar o risco de
fraude e corrupgdo nas relagies entre
os players

Fortalecer seu negécio aprofundando
como a quest3o da transparénda e
compliance podem fazer diferenca
entre concorrentes

Promover os modelos de remuneragdo
que podem oferecer um ambiente de
relagdes mals éticas e transparentes
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Diretor VEJA COMO FAZER PARTE DA EI]ICM} DE 2017:

B Gerente

| Presidente/VP/Sécio

I Superintendente
Coordenador

B Analista

I Assessor

I Médico

B Advogado/Compliance

B Consultor

aéa LhanLe de aI|nhﬂr,ud marca a um evento Jolldo que
ntabilidade, o desenvolvimento e a converg@ncia entre os
players. e apresenta medidas propositivas para o futuro do segmento.

E-ma flawav igal@informa.com




8h20
8hao
8h50

Segunda-feira | 13 de Fevereiro

Recepcao e Credenciamento
Abertura do Encontro pelo Presidente de Mesa

PALESTRA DE ABERTURA - BREVE CONTEXTUALIZACAO

Como o mercado de Orteses, Préteses e Materiais Especiais pocle superar
as dificuldades da Crise na Salde Suplementar. O mercado de satde
suplementar vem apresentando ha anos indices de inflagdo superiores
aos indices do IPCA. Nos dltimos anos a situagdo foi agravada pela
crise na economia brasileira, Além das dificuldades impostas pela crise,
as empresas de OPME se viram diante da desconfianca dos players do
setor devido ao escandale da Mafia das Proteses, Nesta palestra de
abertura, serdo abordados alguns dos principais caminhos para que o
setor volte a ter um crescimento sustentavel.

Eliane Kihara, Sdcia e Lider do Setor de Sadde

PWC BRASIL

9h40

PAINEL ESPECIAL

Recomendacdes e Acdes Resultantes dos Grupos de Trabalho de
OPME Conduzidos pela a ANS/ANVISA

Como um dos encaminhamentos do Grupo de Trabalho Interministerial
para OPME (GTI OPME), foi estruturado um Grupo de Trabalho Externo
de OPME (GTE OPME ANS/ANVISA) com o propdsito de abordar
fatores concementes ao setor suplementar de saide. Os dois juntos j&
reuniram especialistas do mercado diversas vezes e estio trabalhando
com bastante afinco com o objetivo de melhorar a transparéncia e
propor medidas requlatdrias que ajudem na evolugdo do mercado de
OPME. Atualize—se sobre as principais recomendagbes destes grupos e
as medidas que estdo em andamento.

= Regulagdo do setor para evitar judicializagio

= Padronizagdo e harmonizagao de nomenclatura

* Pesquisa para auxiliar a discussdo sobre regulagdo de pregos

= A giagao de protocolos médicos para o Brasil

= Qutros assuntos em discussdo e agBes em andamento

10h40 Coffes Break e Networking

11hoo PAINEL: TRATAMENTO DAS DENONCIAS CONTRA A
IMPUNIDADE

Como os Org3os Responsavels pela Defesa e Proteio
da Cadela de Sande estdo Tratando as Dennclas de
Corrupgdo e de Praticas Anticompetitivas no Mercado
de OPME/DMI

Meste painel vocé podera saber qual o montante e o perfil
das dendncias recebidas nos dltimos dois anos. Assim avaliar
como cada érgao esta atuando para julgar e, se preciso, punir
o5 culpados. Conhega o campo de agao de cada um e como
eles estao ajudando a mudar o cendrio de impunidade na
drea,

Gléucio Pegurin Libdrio, Presidente do Conselho de
Administraggo

INSTITUTO ETICA SAUDE

Mauricio Silva Miranda, Promotor de Jus tiga

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS

Victor Santos Rufino, Procurador-Chefe
CADE - CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA

& ECONOMICA

12h40 Almogo
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13h40 PAINEL: COMPLIANCE E TRANSPARENCIA 16h30 MESA REDONDA: REMUNE RAC;\O
'é‘:“h;de cpmfllmfuiﬁa“‘m"da afimde Colbir Discuta Qual o Modelo de Remuneragio de Malor Eficicia
L = para Nortear uma Relagao Etica entre os Agentes da Cadela
Nesta sessao, conhega programas de compliance efetives e de OPME
agoes que levam a uma maior transparéncia entre os players. Uma mudanga setorial Eti
s : P setorial que inspire Etica
Discuta também o papel de cada um para garantir uma um olhar apurado para a questao da Rcmun
relagio ética entre todes. a, conhega alguns modelos em discussao naANS e a
= Caracteristicas basicas dos programas de compliance im de cada um para or de OPME/DMI.
* De que forma cada um pode contribuir para maior Desafics do modelo de remuneragio que vem sendo aplicado
transparéncia na cadeia ei a, operadora icos — Por
* Premissas para promover um relacionamento ético e que é preciso mudar?
saudavel entre indistria e a sociedade médica Eficcia do modelo DRG — Diagnasis R:‘|att'd Groi
» Como transformar o investimento em compliance em valor GDH - G de Diagndsticos Home
para investidores, pacientes e contratantes cla rador-Hosp
Carlos Alfredo Lobo Jasmin, Presidante da Comisso do Lomo operad
Dignidade e Defesa Profissional indicadares de qualidade «
SBOT - SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E pode influenciar a d o de preges d
'-,_ TRAUMATOLOGIA Mo tratar a questdo da remuneragao do mi
.\»._ ), e aulo Filho, Presidente
15h20 Espaco Reservado
16h00 Coffee Break e Networking




