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MULHERES NEGRAS E A REALIDADE DA ENFERMAGEM NO BRASIL

Por Alva Helena de Almeida

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD) de 2016, a populagdo
negra, somatodria de pretos e pardos, constitui 54,9%
frente a 44,2% da populagdo branca no pais. No que se
refere ao acesso a salde ha de se ressaltar, que apesar
das dificuldades sabidamente enfrentadas, 67% da
populacdo negra € dependente, exclusivamente, do
Sistema Unico de Saude (SUS). Atrelado a isso, a forca
de trabalho da equipe de enfermagem consiste no
maior contingente de profissionais dentro do sistema
de saude, responsavel por cerca de 60% das acdes
assistenciais desenvolvidas.

Em relacdo ao perfil dos Profissionais da Enfermagem,
dados da pesquisa realizada pelo Conselho Federal de
Enfermagem e divulgados em 2017, revelam o total de osder%e% ;
1.804.535 proﬁssionais pesquisados, assim distribui- Enfermeira, Mestre em Saude Publica, Doutora em Ciéncias.
dos: 85.1% de Mulheres, 23% de Enfermeiros, 77% Mulher negra, ativista por um SUS publico, de qualidade e
.. ! . ’ ’ sem racismo. Integrante da Soweto Organizacao Negra.

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, 53% Negras,

42% Brancas e 0,6% Indigenas. Quando confrontamos o quantitativo de profissionais pesquisados e sua distri-
buicdo por raca e escolaridade constata-se que 57,4% sao trabalhadoras negras no nivel médio, sob o coman-
do de 57,9% de Enfermeiras Brancas (Brasil, 2017). Certamente esses resultados reproduzem a realidade dos

servicos de saude no pais, por mais de um século.

Do ponto de vista histérico, ha reconhecimento que no Brasil colonial (1500-1822) coube as mulheres pretas e
pardas as praticas de cuidados e curas. A “cultura dos cuidados” revelou ter sido intensa a participacdo de
mulheres negras como parteiras, amas de leite, domésticas, babds, maes pretas. Isto é, mulheres que cuida-
vam de enfermos, velhos e criancas, mesmo que para o cuidado das criancas muitas devessem abandonar os
seus proéprios filhos. Contudo, o processo de profissionalizacdo, iniciado por volta de 1860, lhes negou o espaco
de atuacdo.

O ingresso na Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Saude Publica em 1923, posteriormente
batizada de Escola de Enfermeiras D. Anna Nery “passou a depender ndo so da posse do diploma do curso
normal, como de um pré-requisito ndo formalizado: ser de ‘raga branca’. Tentou-se assim barrar 0 acesso a
profissdo ndo apenas as mulheres originarias das classes menos favorecidas, como aquelas oriundas do contin-
gente populacional majoritario de negros e mesticos”. A enfermagem brasileira institucionalizada nasceu sob
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o escudo do “branqueamento”. A imagem da “enfermeira padrao” cristalizou a identidade profissional via
elitizacdo e branqueamento, sindbnimo de respeito social. Nesse projeto, os conhecimentos especificos advin-
dos das formacgOes e capacitacdes passaram a ser valorizados em detrimento dos conhecimentos das popula-
¢Oes tradicionais.

Para a enfermagem institucionalizada e grande parte da producao cientifica da area, prevalece a compreensao
de que essa condicdo decorre da divisdo social e técnica do trabalho na enfermagem, organizacdo consolidada
no parcelamento das agdes assistenciais segundo a formacdo educacional e titulacdo dos profissionais,
atribuindo-se o cuidado direto as profissionais de nivel médio e o planejamento, gerenciamento, supervisao e
ensino as universitarias. Essa divisdo proposta por Florence Nightingale, fundadora da enfermagem moderna,
serviu de modelo para a organizacdo das praticas assistenciais, recrutamento e preparacao das “nurses” e “lady
nurses”: as primeiras, oriundas de classes menos favorecidas e financiadas pela Fundacdo, eram direcionadas
aos trabalhos praticos, enquanto as segunda eram pré-selecionadas e preparadas para a supervisao e ensino,
geralmente oriundas das classes média e alta. As publicacBes referidas as configuracGes das ocupacles da
enfermagem expressam uma compreensdo consensuada ou, pelo menos, ndo contestada, de que “a divisdo
técnica interna do trabalho se hierarquizou a partir e sobre as rela¢c8es sociais de género, raca e classe”.

A populacdo negra permaneceu apartada da prestacao de cuidados até meados de 1930, quando a expansao
dos servicos de saude pelo governo desenvolvimentista de Getulio Vargas decidiu absorver de contingentes de
trabalhadores e possibilitou a ascensdo de grupos sociais subalternizados. No Estado de Sdo Paulo, a época da
Revolucdo Constitucionalista de 1932, foi permitido a inclusdo de negros no exército. Entre civis e militares
andnimos destacam-se as “enfermeiras da Legido Negra”, mulheres negras, voluntarias, retratadas em cerimo-
nias publicas como “enfermeiras”, usando simbolos universais do cuidado, dentre as quais se destaca Maria
José Barroso, conhecida como “Maria Soldado”.

Na Escola de Enfermagem da Universidade de S3o Paulo ha registros da inclusdo de duas estudantes negras a
partir da segunda turma, iniciada em 1943. O amplo processo de industrializacdo do pais a partir das décadas
1960-1970 demandou macicos investimentos na criacdo dos cursos técnicos profissionalizantes, “voltados
para as populagdes mais pobres que ndo tinham condicGes de acessar ao ensino superior”, consolidando em
alguma medida, essa dinamica de relagdes dentro da area profissional. Numa outra perspectiva de analise, as
“desigualdades de oportunidades” reproduzidas nessa dinamica, representam a dimensao fundante do femi-
nismo protagonizado por mulheres negras, justamente por demarcar que, apesar da homogeneidade repre-
sentada no grupo de mulheres, ha outro marcador social que dificulta, impede a mobilidade das mulheres
negras.

E suficientemente conhecida a distancia que separa negros e brancos no que diz respeito a posicdo ocupacio-
nal nesse pais. A “varidvel racial” produziu géneros subalternizados. Ampliando-se essa perspectiva, ratifica-se
a compreensdo de que o racismo configura as relagdes sociais numa dada sociedade, de forma a “normalizar”
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o “modo de agdo da vida cotidiana”. Na sua concepcao estrutural, o fendmeno se estabelece a partir de uma
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ordem social que determina padrdes e regras baseados em principios discriminatérios que se reproduzem
sistematicamente. Ja a concepcdo institucional do racismo diz respeito aos modos de funcionamento das insti-
tuicBes, que naturalizam relacdes de poder, normas e privilégios de grupos sociais. E nosso entendimento de
gue o perfil dos profissionais da equipe de enfermagem descrito inicialmente se materializa no “racismo siste-
matico da sociedade brasileira”, apontado e combatido por pesquisadores e ativistas ao longo de décadas, seja
no que se refere as barreiras que obstaculizam a mobilidade social, seja pela invisibilizacdo dos sujeitos, das
suas praticas e seus conhecimentos.

Ainvisibilidade da populacdo negra na historia e na identidade da enfermagem brasileira constrdi a falsa ideia
de identidade social Unica e atemporal. Trata-se de uma falsa verdade, alicercada pela supremacia de um grupo
social e étnico em detrimento da ocultacdo de sujeitos, dos conhecimentos e praticas de outros, ao longo de
periodos  histéricos, assim como na producdo social e cultural da nossa sociedade.

Estamos em construcdo de projetos sociais que de fato reconhecam a contribuicdo dos grupos que compde a
sociedade e que respondam as necessidades dos sujeitos na sua condicdo de humanos. Assim, conclamamos
as Entidades de Classe, as Universidades, os pesquisadores, as instancias administrativas de recursos humanos
dos mercados publico e privado, a se posicionarem sobre os caminhos possiveis para atribuir a enfermagem
brasileira o seu “real padrdo”, tanto no aspecto imagético quanto no efetivo quadro de profissionais, contem-
plado, proporcionalmente, por todos os grupos étnicos que construiram a verdadeira histéria sanitdria do pais
e que efetivamente suportam o sistema de saude brasileiro.

Essas decisGes estardo em consonancia com os temas da Década dos/as afrodescendentes, quais sejam: Reco-
nhecimento, Justica e Desenvolvimento, a vigir no periodo de 2015 a 2024, conforme compromisso da Assem-
bleia Geral das Na¢Ges Unidas de promocado da igualdade racial em ambito global, em acordo com a Declaragdo
de Durban de 2001. E, infelizmente, temos que lembrar que, no mesmo periodo em que é atribuido ao Brasil
a marca de ser o pais com maior mortalidade de trabalhadoras e trabalhadores da salde devido a pandemia
no mundo, a OMS, em conjunto com o Conselho Internacional de Enfermeiros (ICN), decreta 2020 como 0 ano
da enfermeira e da parteira, a fim de destacar os impactos do trabalho, além das dificuldades enfrentadas pela
categoria.

Diante desse quadro injusto, constrangedor e da negligéncia do governo federal no gerenciamento da pande-

mia no nosso pais, certamente é valido perguntar: qual a parte que lhe cabe no enfrentamento dessa proble-
matica?
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